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Conil D.L. 112/2008 convertito con la L.133/2008 e

stato introdotto il Libro Unico del Lavoro che ha
abrogato il libro matricola e il libro paga.
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CONSULENTE DEL LAVORO

Cos’eil L.U.L.?

e il prospetto in cui sono riassunti gli elementi
che compongono la retribuzione percepita
dal lavoratore in un determinato periodo.
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CALENDARIO PRESENZE

CONSULENTE DEL LAVORO
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CONSULENTE DEL LAVORO

_ valore/
descrizione voce competenze

aliquota
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300

900
901
902

903
904

DESCRIZICNE

RETRIBUZIONE DEL MESE

ORE LAVORATE ORDINARIE

FESTIVITA'
FERIE

FESTIVITA' SOPPRESSE
PERMESST R.0.L.

168,00

52,50
8,00
112,00
1,00

7,50

07,00

10,7483

TR0, 00

CUMPLTLNEL

ore relative al mese precedente

1803, 72

TRATTENLITE

e e

mese
corrente
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B0

imponibile mese

T contributi
/ valore unitario

descrizione voci

IR ATk 0 DESCREZNINE ALICHIOT A UNITA' ¢ PR.PRLYVID WAL.UNII 1BONIE CUMPLITENLE

1001 |Tnes 9,490 | 17507,00 1820, 00 172,72
1285 |P.C. PREVIMODA 15360, 00 1780, 00 53, 40

Fal Gl
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SEZIONE FINALE

IRPEF /

COMIMNALF ANNOPREC LOMIUNALE ACCORTO REGIONALR ANNGCORR, s ° °
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Micie0 TR ClassE  REDDIOCOMEL LAY DIFFERENEE ACCREDIT

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI RICEV)
"NETTO" E CHE LE SCRITTURE SONO

MIORTO
(M1 ALLA

Al

detrazioni lavoro dipendente /
familiari a carico

retribuzione netta
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'm DAL LORDO AL NETTO

RETRIBUZIONE LORDA
- CONTRIBUTI PREVIDENZIALI
IMPONIBILE FISCALE
- IRPEF
+ DETRAZIONI FISCALI & BONUS

RETRIBUZIONE NETTA

www.antonietti.com



P Y CONGUAGLIO IRPEF FINE ANNO

La retribuzione netta di dicembre sovente e inferiore a quella
dei mesi precedenti, la ragione sta nel fatto che:

1. UIRPEF applicata alle retribuzioni nel corso
dell’anno é basata su 12 mesi, pertanto su tutte
le retribuzioni e applicato 1/12 dello scaglione

annuo
2. le mensilita pero non sono 12, ma 13 o 14

Pertanto a dicembre si effettua il ricalcolo
dell’IRPEF sulla retribuzione annua effettiva, a
cui sono sottratte le imposte gia pagate in corso
d’anno.




P Y CONGUAGLIO IRPEF FINE ANNO

Esempio:
Retribuzione mensile: 2.200,00 euro

scaglioni IRPEF

28.000,01 55.000,00 2.333,34 4.583,33 38%
55.000,01 75.000,00 4.583,34 6.250,00 41%
75.000,01 oltre 6.250,01 oltre 43%

www.antonietti.com



CONSULENTE DEL LAVORO

CONGUAGLIO IRPEF FINE ANNO

L.U.L. imponibile fiscale scaglione IRPEF lorda  detrazioni  IRPEF netta
gen-19 2.200,00 23% / 27% 544,00 79,69 464,31
feb-19 2.200,00 23% / 27% 544,00 79,69 464,31
mar-19 2.200,00 23% / 27% 544,00 79,69 464,31
apr-19 2.200,00 23% / 27% 544,00 79,69 464,31
mag-19 2.200,00 23% / 27% 544,00 79,69 464,31
giu-19 2.200,00 23% / 27% 544,00 79,69 464,31
lug-19 2.200,00 23% / 27% 544,00 79,69 464,31
ago-19 2.200,00 23% / 27% 544,00 79,69 464,31
set-19 2.200,00 23% / 27% 544,00 79,69 464,31
ott-19 2.200,00 23% / 27% 544,00 79,69 464,31
nov-19 2.200,00 23% / 27% 544,00 79,69 464,31
13° 2.200,00 23% / 27% 544,00 544,00
dic-19 2.200,00 23% / 27% 544,00 79,69 464,31
TOTALE 28.600,00 7.072,00 956,28 6.115,72
I
CONGUAGLIO ANNUALE | 28.600,00 | 23% /27% / 38% 7.188,00 956,27 6.231,73
| |
DELTA 12/2019 116,01

www.antonietti.com



P: Y DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’

CONSULENTE DEL LAVORO

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA'  ame 2020

Tutti i lavoratori, subordinati e parasubordinati, hanno datore & lavoro/commitiente
1 obbligo di rilasciare le dichiarazioni sottoelencate, necessarie ROVEDA S.r. l

S1oa oo

F) di avere diritto alle seguenti detrazioni di imposta:
[ per redditi da lavoro dipendente /o assimilati
L1 per redditi da lavoro dipendente e/o assimilati inferioriaemro 8 . 0 00 (detrazione minima in misura intera)
X carichi familiari sulla base dei dati che seguono:

lnome | codice fiscale

parmiela carico disabile mesi O gnome

coniuge @ L1 @l ] | ) [

indicare conmmque i dati, A comume nascita prov. data nascita decorrenza  (5)
anche se mon a carico

parentela (1) | | mesi U cognome nome | codice fiscale

[ ] acarico con detrazioni (2) |

[ ] acaricosenza detraziond (2) (3) | 5e5S0 oo nascita prov. data nascita decorrenza  (5)
[ ] disabile (4)

pareniela {1) | mesi Ha copmome nome | codice fiscale

[ ] acarico con detrazioni (2) [

[ ] acarico senza detrazioni (2) {3) | sesso comune nascita prov. data nasdita decorrenaa  (5)
[ ] disabile 4)

parentela (1) | mesi U cognome nome | codice fiscale

[] acarico con detrazioni (2) | [

[] acarico senza deirazioni (2) 3) sess0 comune nasciia prov. data nascita decorrenza  (3)
[] disabile (1)

pareniela (1) b kS cognome nome | codice fiscale

[] acarico con detrazioni (2)

[] acarico senza detraziond (2) (3) [ sesso comune nascia prov. data nascita decorrenza (5}
[ ] disabie (1)

: esercizio dell'opzione per la detrazione figli nella misura intera, in quanto genitore con il reddito maggiore
L applicazione delle detrazioni per carichi familiari per 1'intero anno, in quanto unico rapporto di lavoroe nell'anno

S
() Ai wmi dela Legze 1041992 arficole 3
(5) Incas di variazieni in carsa d'ams socarreno dar (s pis') dickiarazionl

G) ai fini del credito di imposta per 1 nuclei familiari con piu' di 3 figli a carico:
[ di non percepire redditi diversi olirea quelli derivanti dal p - Lvare evvero dalla prima casa

H) i redditi presunti derivanti da altre fonti:
[ prima casa
D) fondiari
O avore dipendente /o assimilate
O pensione
1) Tonttat di dats Recaative Pagina 1 di 2

{in case di pluralita’ di rapportd)

EEEE

www.antonietti.com



P: Y DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’

CONSULENTE DEL LAVORO

T) ai fini del bonus fiscale (D.p.r. 917/1986 art. 13 comma 1 bis):
[ venga erogate mensilmente in base al reddito presunte, calookato sulla base della retribuzione atiualmerte in vigore
{n sede di conguagtio d'imposta, il boms verra' ricalcolato in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavore (1)
] venga erogate in un'unica soluzione, in sede di conguaglio &'impasta, calcolalo in hase ai redditi effettivamente erogai dal datore & Lvoro (1)
[ non venga erogato, in quanto il dipendente percepisce altri redditi, ¢ ne fara' rickiesta in sede di dichiarazione def redditi
[ che il bonus gia' fruite in alire rapperio nell'anno ¢' pari 2 ewre . con reddito pai a euro (in caso di pharalita’ di rappertl)

Note: (1) inichusi eventuali altri redditi derivanti da aitri rapporti di lavoro, previa consegna del refative modello C.U.
Parametri per I'erogazione del bonus Tmportante
fine a 24.600 e 80 memili -960 ammali -il bonus viene erogato solo se I'imposta Jorda ¢' superiore alle detrazieni per lavoro dipendente

- fes: redditi anmuali inferiod a eurs 8.000)
2 24.600¢ 26.600 | in proporzioce -in caso di mancata compilazione delle scelte succitate, il bomus viene erogato in base ai redditi
oltre 26.600 nen erogate isposti dal datore di lavaro.
L) aifini del conguaglio di imposta annuale:

| i consi K espeste nel modello & Certificazions Unica alkegato (el caso di phuralita® di rap porti tell'amo)

[ larichiesta di applicare I'atiquota irpef del % in quanto titolare di altri redditi

[ Ia propria residenza fiscale nel conume: & ,Alladatadel 1 genmio 2020

] non considerare ke esenzioni deliberate dal comune di residenza fiscale per I'addicionale irpefl

I) ai fini del bonus fiscale (D.p.r. 917/1986 art. 13 comma 1 bis):
[ venga erogate mensilmente in base al reddito presimte, calcolate sulla hase della refribuzione attualmente in vigore
(in sede di conpuaglio d'imposta, il bomis verra' ricalcolato in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavore (1))
[ venga erogato in un'unica soluzione, in sede di conguaglio d'impesta, calcolate in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavoro (1)
[ non venga erogato, in quanto il dipendente percepisce aliri redditi, e ne fara’ richiesta in sede di dichiarazione dei redditi
[J che il bonus gia' fruite in altre rapporte nell'anno ¢' pari a euro » con reddito pari a euro

(in caso di pluralita’ di rapporti)
Note: (1) inclusi eventuali altri redditi derivanti da altri rapporti di Iavoro, previa consegna del relativo modello C.U.
Parametri per 'erogazione del bonus Importante
fino a 24.600 euro 80 mensili -960 anmmali -il honus viene erogato solo se 1'imposta lorda ' superiore alle detrazioni per lavoro dipendente
: : (es: redditi ammuali inferiori a euro 8.000)
ra 24.600 € 26.600 _|in proporziane -in case di mancata compilazione delle scelte succitaie, il boms viene erogato in hase ai redditi
oltre 26.600 non erogate corrispasti dal datore di lavoro.

e —
(%) allegare cevéificato & pessione

S

[

ai fini della gestione separata INPS parasubordinati (legge 335/1995 art.2 comma 26):
[ di essere pia' iscritio alla estione separata  [] Si

O Ne
[ & essere titolare di rapporio & lvoro dip pressa alira azs

[ di essere gha' iscritio ad altra gestione pensionistica obbligatoria peciticas el f prevideizal
[ & essere gia' titolare & pensione diretts & [ mzianita’ ] veechiaia, erogata da
{pecificare lomie & pevidemz)
[ che I'imponibile previdenziale assoggetiato nell'ans a Gestione Separata da aliri euro
@n caso di pin' rapporti di ocllaboraziens nell'ama)

[ di essere esonerato, avends esercitaio la relativa opzione (ultrasessantacinquenme alla data del 01.04.2001)

T) ai fini della detrazione sul trattamento di fine rapporto:

7] di avere fuits della detrazione spettante per I'anna » con il tr liquidato dal precedente datore di lavers
[ d non avere fruito della detrazione spettante per 1'anno » con il tfr liquidado dal precedente datore di kavoro
N.B.: in caso di mancata indicazione ¢ liquidazione del tfr nell'anne 20720 » vera' applicata Ia detrazione, in ragione del reddito noto.
Daa Firom del dichiarante
Firna dell'altro persi

(ai soli Fini delle detrazioni per i figh a carico)
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Malattia

Infortunio

Lavoro Straordinario
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Il dipendente in malattia deve:
1. informare il datore di lavoro

2. contattare il medico curante che informa U'INPS e il datore di
lavoro.

3. verificare sul certificato medico i propri dati e U'indirizzo di
reperibilita durante la malattia

4. comunicare all’azienda il numero di protocollo inserito nel <«
certificato medico

5. rispettare le fasce di reperibilita 10:00-12:00 17:00-19:00

6. informare ’azienda in caso di assenza durante le fasce
orarie, salvo casi di obiettivo impedimento

‘\—‘ Se il lavoratore risulta assente ad una visita di controllo, e
"Q | considerato assente ingiustificato; successivamente deve
S recarsi presso gli ambulatori dell’INPS e fornire una valida

motivazione per |’assenza.




P-Y INFORTUNIO

Il dipendente infortunato deve:

1.informare immediatamente il datore di lavoro che lo invia al pronto
SOCCOrso
2.trasmettere al datore il certificato medico rilasciato dal pronto soccorso

Prima della scadenza della prognosi il dipendete deve recarsi
agli ambulatori INAIL per una visita di controllo, se ’esito e:

» positivo UINAIL provvede alla chiusura dell’infortunio

> negativo U'INAIL consegha un nuovo certificato da
inviare al datore riportante la nuova data di termine

della prognosi

www.antonietti.com



LAVORO STRAORDINARIO

Lavoro prestato oltre il normale orario di lavoro contrattuale, previa
approvazione del proprio referente.

Limite annuale individuale: 250 ore

Le ore di straordinario possono essere:
» valorizzate con le maggiorazioni previste dal contratto,

« destinate alla banca ore e recuperate in momenti successivi.

RESIDUC & P MATLI CODUTE A RESIDLCY
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Per ulteriori informazioni:

Studio Antonietti

Via Alcarotti 1/b - 28100 Novara
tel. 0321 625361
www. antonietti.com
email: studioantonietti@antonietti.com
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